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Ata da 102 Reunido Ordinéaria do Conselho Municipal de Saude de
Paranagua 2025

Aos dois dias do més de dezembro, do ano de dois mil e vinte e cinco, as
quatorze horas, realizou-se a 102 Reunido Ordinaria, no Auditério da Secretaria
Municipal de Saude de Paranagua, localizado na Rua Jodo Eugénio, n® 959 -
Centro Historico, tendo como Pauta: 1. Expedientes do Conselho; 2. Protocolo
para Solicitagdo e Fornecimento de Prontuarios Médicos; 3. Deliberacdo para
Adesdo a Resolucdo SESA N°. 870/2021; 4. Projeto Farol do Cuidado; 5.
Projeto Caminhos do Cuidado - Requalificacdo da Fila de Espera em Saude
Mental; 6. Assuntos Gerais. Estavam presentes os conselheiros: Gestores:
Claudomiro Gomes Macedo e Samuel Augusto Gentilin (Secretaria Municipal
de Saude), Claudio Carneiro Margarida (12 Regional de Saude do Litoral).
Prestadores dos Servicos Publicos: Emanuele Martins (Instituto Peito
Aberto). Trabalhadores em Saude: Alessandra de Cassia Luquetta
(CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia - 32 Regido), Nilson Hideki
Nishida (Conselho Regional de Farméacia — CRF-PR), Janaina O’Donnell
Cabral (SINPEFEPAR - Sindicato dos Profissionais/ Professores/ Tecndlogos
de Educacédo Fisica do Estado do Parand), Andressa Pereira Lima Marchi
(Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO 82
Regido), Silvano Fernandes (SISMUP - Sindicato dos Servidores Municipais de
Paranagua). Usuarios: Waltencir de Oliveira (STIA - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Paranagua e Litoral, Adriana
Terezinha Kutchma (UNIAO EMILHA — Uni&o das Mulheres da llha do Mel),
Amando José Batista e Jean Carlos Kuiavinski Freire (Congregacdo Mariana
Nossa Senhora do Rocio e Diocese de Paranagua), Gilmara Gastaldon Pianta
(SINTRACON PARANAGUA - Sindicato dos Trabalhadores da Industria da
Construcdo Civil e Imobiliario de Paranagua e Litoral - TITULAR), Paulo
Henrique de Oliveira Alves (Ministério Chama do Avivamento — CMA -
SUPLENTE), Hilda Maria Leite Werner (Centro de Avaliacdo Educacional
Multiprofissional Professora Nadja Marli Plaisant da Paz e Silva Pinho —
CAEM), Sonia Maria Resende Monteiro (Pastoral da Crianca), Matsuko Mori
Barbosa (Unido Brasileira de Mulheres — UBM — Secao Parana), Sueli Ferreira
dos Santos (Associacdo Pro Obras Sociais do Santuario Estadual Nossa
Senhora do Rocio — TITULAR). Ausentes com Justificativa: Murilo Cereda da
Silva (Secretaria Municipal de Saude), Anaclete Fernandes Magno (SISMUP —
Sindicato dos Servidores Municipais de Paranagud), José Dougiva da Silva
Costa (ABEAP — Associacdo Beneficente dos Aposentados e Pensionistas da
Categoria dos Estivadores), Daniele Lourenco Pontes (UMAMP - Uniéo
Municipal das Associacdes de Moradores de Paranagua), Luiz Américo
Delphim (SINDIPETRO PR/SC - Sindicato dos Petroleiros do Parana e Santa
Catarina). Convidados: Jorge Luis Pinho Woll (SEMSA), Leticia Alves dos
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Santos (CAPS), Kamilla Scremim Figueiredo Fanini (Amb. Saude Mental),
Rafaela M. Soccio Coelho Netto (FASP), Keli Franca (Céamara), Queila
Nogueira (MPPR), Vanessa Lago (SEMSA), Rosebel Alves (FASP), Agostinho
de Oliveira (SEMSA), Fernando Muniz Jorge Vicente (12 Regional de Saude).
Nilson Nishida (CRF): - “Boa tarde, conselheiros, convidados, bem-vindos.
Agradecer a presenca da Queila, representante do Ministério Pablico. Vamos
dar inicio a reunido, vou passar a palavra ao nosso primeiro secretario, Macedo
qgue fez a leitura da ordem do dia. Conselheiros, s6 em relacdo com a nossa
Ultima reunido, a gente vai incluir mais trés assuntos, porque a gente nao pode
deixar para o ano que vem, principalmente porque dois sdo adesdes a
requerimento de valores, entdo a gente ndo pode perder valores que a gente
esta precisando aqui na Secretaria Municipal de Saude. Entdo, na pauta 3.
deliberacéo para a adesédo a resolucdo SESA, eu vou incluir a resolucdo SESA
N° 1860/2025, que habilita os municipios a pleitear a adesdo aos recursos
financeiros para a aquisicdo de equipamentos e materiais para a consolidacao
e expansdo da rede de atencdo a saude no ambito do SUS. Ok? Entéo, € de
materiais e equipamentos, o valor € R$ 250 mil, e também o incremento ao
piso da atencao primaria que vai para a area de custeio no valor de R$ 1,5
milhdo. A gente vai fazer as apresentacfes juntas ali. E também, depois da
pauta 5, a gente vai incluir o projeto Rede Cuidar, isso é s6 uma apresentacéo
para vocés terem conhecimento do projeto dai, tA? A gente ndo vai fazer
aprovacao desse assunto, ok? Algum conselheiro discorda? Conselheiros, tem
alguma davida? Entéo, o regime de votacdo é a aprovacado da pauta de hoje,
guem aprova permanece como esta, quem se abstém ou é contrario, por favor,
se manifeste. Aprovado. Pessoal, na apresentacdo eu vou pedir para vOcés
virem aqui na frente, também quem tiver pergunta aqui na frente, porque em
relacdo a reunido passada, em relacdo ao plano de saude, ficou dificultoso
para a nossa secretaria executiva ouvir pelas falas nas cadeiras. Entdo, eu vou
pedir para vocés virem aqui na frente para fazerem as perguntas, ok? Em
relacéo a expedientes do Conselho de Justificativas, temos 0 nosso Presidente
José Dougiva da ABEAP, Daniele Pontes da UMAMP, Anaclete Fernandes do
SISMUP, e Murilo Cereda da SEMSA. Entéo, por solicitacdo, em relacdo ao
pessoal que precisa ir para Curitiba para resolver algumas coisas, se coloca a
primeira pauta, o Projeto Caminhos do Cuidado - Requalificacdo da Fila de
Espera em Saude Mental.” Rafaela Soccio (FASP): - “Estou me apresentando,
Rafaela, psicéloga, e, atualmente, como gerente de saiude mental pela FASP.
Entdo, a gente sabe, quem vem acompanhando ha alguns anos existe uma
grande preocupacdo com relacao as filas de espera para a saude mental. E ai,
0 que acontece? Nés estdvamos muito preocupados, angustiados com essa
situacao, e ja até tinhamos falado aqui que tinhamos a ideia de realizar esse
projeto para requalificar essa fila. Quando nds iniciamos o projeto, o projeto se
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deu inicio no dia 17 de outubro, nds tinhamos 1.021 pacientes aguardando em
fila de espera, sendo desses 625 para o CAPS e 396 para o Ambulatério de
Saude Mental. Entdo, diante dessa angustia, a gente propds esse projeto até
para a gente conseguir compreender, dessas mil pessoas, se realmente todas
elas estdo ainda em alto risco, se estdo no servico do CAPS, se estdo em risco
moderado, se do leve foi para o moderado, se houve alguma modificacao,
porque quando a gente esta falando de saude mental, é algo bastante subjetivo
e daquele momento. A ideia desse projeto, a gente até tinha falado aqui, ele se
iniciaria assim que a gente conseguisse 0 psiquiatra para a saude mental.
Entdo, ja anunciado na penultima reunido do Conselho, o Dr. Pedro veio para a
Secretaria de Saude, nés estamos com 32 horas, o Dr. Pedro, e ele esta
atuando no Ambulatério de Saude Mental, o que é imprescindivel para a gente
conseguir manter esse servigco habilitado. O Dr. Pedro chegando, a gente
também tinha ja anunciado a previsao de vir mais um PSS de psiquiatria, que
seria para o CAPS. Esse PSS, ele ainda esta em tratativa, mas ja com a vinda
do Dr. Pedro e a nossa angustia, com essa fila de espera, nés ja iniciamos
esse projeto. E como que consiste esse projeto? Ele vai ser feito tanto na fila
de espera do CAPS, quanto do ambulatério. A fila de espera do CAPS, como a
gente viu, é bastante maior, e a equipe do CAPS também é maior. Entdo, de
gue forma a gente organizou isso? NOs dividimos os profissionais em duplas,
sempre tendo um profissional de ensino superior, no qual em um dia da
semana, nas sextas-feiras, nds fechamos os servicos de ja acompanhamento
dos pacientes que ja sdo ativos para fazer essa requalificacdo. Entdo, por
semana, nés temos cinco duplas de profissionais que fazem quatro
acolhimentos cada dupla. Entdo, por semana, nés fechamos 20 pessoas que
estdo nessa fila de espera. NOs fizemos uma projecdo com esses 1.021, tanto
do CAPS quanto do ambulatério, uma projecdo de que mais ou menos em oito
meses a gente conseguiria finalizar essa requalificacdo. Porém, ndés estamos
tendo muitas desisténcias, mudancas de cidade, ndo tem mais interesse, e a
fila estd caminhando até mais rapido do que a gente imaginava. Com relacéo
ao ambulatério, sdo apenas dois profissionais que conseguem fazer essa
requalificacdo, porque a equipe € muito menor. Entdo, € a coordenadora e a
assistente social, no qual a gente sempre organiza para que quatro
agendamentos sejam fechados por semana. Como o numero é menor, também
chegou mais ou menos nessa mesma média de oito meses. E ai, apos esse
momento em que a gente chama o paciente para fazer o acolhimento, a gente,
na verdade, vai fazer uma reestratificacdo de risco para entender em que risco
ele estad naguele momento. Desse primeiro atendimento, com equipe técnica, a
gente vai agendar com o psiquiatra, com o Dr. Pedro, no Ambulatério de Saude
Mental. Entdo, as quintas-feiras, o Dr. Pedro, nés deixamos especificamente
para fazer essa requalificacao da fila. Entéo, tanto o pessoal do CAPS, quanto
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do Ambulatério avaliam e encaminham o Dr. Pedro para esse primeiro
atendimento. Desse primeiro atendimento, a gente vai identificar se ele vai
permanecer no CAPS, se ele vai ser encaminhado para o Ambulatorio ou vice-
versa, ou vai ser encaminhado para a Unidade Basica, ou a necessidade de
encaminhamento, por exemplo, concomitantemente para a CEMAI, ou para a
SEMI, ou para CRAS, entdo, vai depender, claro, da demanda de cada
paciente que se apresenta ali. E ai, passou pelo Dr. Pedro, a gente vai verificar
pra qual servico ele vai continuar essa assisténcia. Uma dificuldade que a
gente ja considera, que a gente vai depender da vinda desses profissionais de
psiquiatria é porque esses pacientes que vao ser atendidos pelo Dr. Pedro,
depois eles vao permanecer em fila de espera para que a gente consiga esse
profissional que da continuidade ao cuidado, principalmente com relagcdo ao
CAPS, que nao recebeu nenhum psiquiatra com RQE até o momento. E uma
coisa que é muito relevante é a questao da busca ativa. Por qué? Como que a
gente vai acessar de um modo geral toda a questdo do estudo, a gente tem
muito essa dificuldade de conseguir acionar la o paciente que esta agendado e
nao atende o telefone ou mudou de endereco. Entdo, de que forma a gente
estruturou isso? NOs vamos fazer trés tentativas de busca ativa. Duas por
telefone e uma pelo WhatsApp. A gquarta tentativa, entdo assim, se a gente nédo
teve sucesso nessas trés tentativas, n0s encaminhamos para a unidade basica
de saude com a data de acolhimento, a unidade basica faz a busca ativa e ai
esta confirmada aquela agenda. O que esta acontecendo na pratica é que nos
nao estamos tendo muita adesdo, entdo as pessoas estdo confirmando por
telefone, confirmando pelo WhatsApp e ndo comparecem. Eu até tinha feito um
grafico, mas assim, por alto, o projeto é pelo CAPS, dos agendamentos de
dezembro, janeiro e fevereiro. Entdo, sdo 65 agendamentos. Destes, 18 que é
0 maior numero, confirmou e ndo compareceu e isso corresponde a 28%.
Casos que encaminhamos para a unidade basica com a data de agendamento
e também ndo compareceu, 12 pessoas, mas 12 pessoas desses 65, que
permaneceram no CAPS 8 pessoas, que ja estavam em tratamento no CAPS 9
pessoas e ai a gente tem algumas outras situacfes, como mudanca de cidade,
7 pessoas nao tiveram mais interesse da continuidade ao tratamento, 2 foram
encaminhadas para o ambulatério e 5 encaminhadas para a SEMI. Do
ambulatério de 28 agendamentos nesses mesmos meses, 0 que é relevante a
gente trazer é que ja no publico do ambulatério se difere, entdo o do CAPS tem
essa caracteristica do alto risco, que ele pode digamos, é mais instavel nesse
sentido e do ambulatério aquela faixa azul ali que corresponde basicamente
50%, sdo pacientes que vao permanecer no ambulatério, a importancia da
gente ter um psiquiatra para dar continuidade a esses atendimentos. E ai
situacdes diversas como a gente ja trouxe, encaminhada para o CEMAI, SEMI
ou UBS, ndo comparecimento desses 28 e 6 ndo compareceram. Entdo, em
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termos de adesédo teve uma adesdao um pouquinho maior no ambulatério, mas
a gente tem que se preocupar com a continuidade da assisténcia desses
pacientes. De um modo geral, acho que vale trazer isso porque muita gente as
vezes traz, ah, vocés estdo fazendo isso, mas depois ndo tem o psiquiatra,
mas vejam que relevante a partir desses dados a gente conseguir requalificar a
fila, até pra gente saber de fato quantas pessoas precisam daquele servico, pra
gente dai lutar com estatisticas, com o Conselho Municipal de Saude, com
todas as instancias de gestédo, pra que a gente entenda que de acordo com
aquela estatistica na Secretaria de Saude, na FASP, isso daqui é prioridade.
Entdo, eu acho muito valido a gente ter iniciado esse projeto pra que a gente
consiga, de fato, identificar o que a gente ta precisando do acompanhamento.
E seria isso Obrigada.” Nilson Nishida (CRF): - “Conselheiros, ndo vou colocar
em discussao porque € uma apresentacdo, a gente ndo tem que aprovar
nenhuma resolugcdo, mas com certeza a equipe vai ficar a disposicao, se
tiverem alguma duvida, e a gente vai estar acompanhando com certeza vao
trazer o resultado depois desse projeto e a gente apresenta aqui no Conselho.
Mas qualquer duvida encaminha a Secretaria Executiva que a gente
encaminha pra eles responderem a gente, ok? Entdo, dando continuidade a
nossa pauta, entdo voltando a pauta normal, € o item 2. Protocolo para
Solicitacdo e Fornecimento de Prontuarios Médicos.” Jorge Woll (SEMSA): -
“Boa tarde a todos, meu nome é Jorge, pra quem nao me conhece, estou como
Diretor Médico da Secretaria de Saude. Na verdade, isso aqui € um protocolo
relacionado a solicitacdo e dispensacao dos prontuarios médicos no municipio
do Paranagua. Ja existiu um protocolo relacionado a isso, mas ele nao ta tao
bem descrito e também néo traz a questao da digitalizacdo que hoje ja € uma
coisa que esta muito presente nas nossas vidas, entdo acho que isso é
fundamental. O requerente do prontuario médico ou o prontuario geral da
assisténcia de saude, ele vai solicitar no setor de protocolo la da prefeitura
mesmo, certo? E vai ser aberto um processo interno, esse processo interno vai
ser tramitado por uma pessoa designada aqui da Secretaria de Saude, um
servidor nosso que também vai ficar responsavel por um e-mail, um e-mail que
foi criado, um e-mail institucional que vai receber também toda a
documentacdo que for protocolada la pra solicitacdo de prontuario. Esse
servidor ele vai analisar toda a documentacao, estando essa documentacao de
acordo o prontuario pode ser liberado, I& quando ele fizer a requisicao, esse
requerente ele vai poder optar ou por receber pela forma fisica o prontuario ou
pela forma digital que € o que a gente esta tentando dar preferéncia,
respeitando claro a LGBT e ai o que vai acontecer? Esse e-mail vai ser
respondido por esse e-mail do prontuario SEMSA, que é o e-mail que a gente
criou, e vai encaminhar o prontuario para o e-mail designado pelo requerente,
ou se ele quiser retirar aqui vai ser retirado aqui também. Entdo isso mais ou
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menos uniformizou o0 que esta acontecendo porque ndo estava acontecendo
muito bem assim, para garantir tudo que existe na legislacdo relacionada ao
prontuario em geral. Entdo a gente tem um fluxograma, que foi colocado, esses
sdo os anexos que vai ser preenchido um anexo l4 na prefeitura, pode existir
um anexo que vai ser preenchido aqui dependendo se for a cépia fisica ou a
copia digital e temos um fluxo também, o ultimo, se vocé quiser colocar ali ver
se vocé consegue, entdo ele € um fluxograma que pode ser disponibilizado
para todo mundo, para acesso geral mesmo, para que todo mundo tenha
conhecimento, ele diz quem pode solicitar o prontuério, o que tem que fazer,
como vai pedir o protocolo na prefeitura, o e-mail institucional e se vai ser
deferido ou indeferido, como vai proceder em seguida. E um ponto importante,
gue foi uma solicitacdo inclusive do juridico aqui da secretaria, € que fosse
incluido a parte das instituicdes que solicitam o prontuario, para que eles nao
precisem fazer todo o processo e la chegar até aqui, entdo hoje eles vao poder
solicitar via e-mail, ai a gente vai abrir um processo interno aqui para fazer as
respostas pelo proprio juridico para essas instituicbes, como o Ministério
Pdblico, a Defensoria Publica e outros. Acho que € mais ou menos isso
Algumas duvidas?” Matsuko Mori (UBM): - “Quanto tempo pra responder?”
Jorge Woll (SEMSA): - “Entao, a gente seguiu o0 que ja tinha, que € no maximo
30 dias que vai ser o prazo maximo, entre a solicitacdo e a resposta.” Matsuko
Mori (UBM): - “Mas em média?” Jorge Woll (SEMSA): - “Hoje ndo existe uma
pratica uniforme do que esta acontecendo, entdo ndo se segue um protocolo
muito bem definido disso que a gente detalhou, entdo dependendo da forma
como for feita demora um tempo, agora se for por exemplo uma solicitacdo
digital € muito mais rapida de acontecer, entdo a gente vai ter que ver como vai
acontecer na pratica, com a instituicdo do processo de digitalizacdo.” Nilson
Nishida (CRF): - “Algum conselheiro gostaria de perguntar? Coloco em
discussdo? N&do. Obrigado Doutor pela apresentacdo. Entdo vamos colocar em
regime de votacdo, quem aprova permaneca como esta, quem se abstém ou &
contrario, por favor se manifeste. Aprovado. Entdo passamos para o item 3.
Deliberacdo para Adesdo a Resolucdo SESA N°. 870/2021, Fernanda Depois
passamos a apresentacao do Agostinho e das outras duas e a gente coloca em
votacdo.” Fernanda Scomacdo (SEMSA): - “Boa tarde, meu nome ¢é
Fernanda. A secretaria pretende realizar a adesdo a resolucdo SESA
870/2021, até agradeco a nossa terapeuta ocupacional Andressa, que ela
guem trouxe essa informacao, ndo tinha ciéncia dessa informacéo, tdo pouco
gue a nossa Secretaria ainda ndo tinha aderido. A Andressa esteve no
congresso més passado, né Andressa? E dai discutiram essa pauta, nés
pesquisamos e € muito valida para os planos futuros da Secretaria. Entéo,
mérito da Andressa que também é conselheira. Do que que trata essa
resolucdo? Instituiu um incentivo financeiro de investimento e custeio para
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aquisicdo de equipamentos de reabilitacdo multiprofissional para rede de
atencédo da linha de cuidado da salde da pessoa com deficiéncia do estado do
Parand e reabilitacdo da sindrome de poés-covid com modalidade fundo a
fundo. Sao 30 mil reais, ta? As exigéncias que a SESA faz para se ter acesso
ao recurso, nOGs conseguimos cumprir essas exigéncias quanto alguns
profissionais contratados no quadro, nés conseguimos cumprir. E qual é o
objetivo? Para que que se destina esse recurso? A aquisicao de equipamentos
de reabilitacdo. E é muito providencial porque nds ja estamos em tratativa para
aquisicdo de tais equipamentos. O objetivo é montar uma sala la no complexo
préximo ja ao nosso centro de reabilitacdo que estd 14 para atendimento,
justamente para esse atendimento aqui, da linha de cuidado da saude da
pessoa com deficiéncia né, Andressa? Equipamentos para terapia ocupacional,
psicologia, fono, enfim. A resolugcdo traz o0s equipamentos a serem
contemplados, né? Traz até os descritivos e atenderdo as necessidades do
municipio.” Nilson Nishida (CRF): - “Obrigado. Agostinho, € a Resolucéo
SESA 1860/2025 e a proposta de incremento do PAP.” Agostinho de Oliveira
(SEMSA): - “Boa tarde a todos, o nome € Agostinho. Hoje eu vim trazer uma
resolucdo da SESA a 1860 para a aquisicdo de equipamentos para atencao
primaria, equipamentos para UBS, sdo 250 mil reais, a gente ja esta sentando
junto com a Jéssica que é a nossa diretora de atencao primaria para avaliar
guais equipamentos serdo aderidos para realizar a compra e a segunda
proposta é uma proposta de custeio do governo federal, € uma emenda de
bancada no valor de um milhdo e meio que sera usado para custear pessoas
juridicas, pagamento de pessoas juridicas na atencdo primaria também, entao
sdo essas duas adesbes que nés estamos aderindo agora no final do ano. A
principio eu acho que séo as ultimas.” Nilson Nishida (CRF): - “Em relacéo a
resolucdo SESA 1860, da para equipamentos para a unidade do Valadares,
isso?” Agostinho de Oliveira (SEMSA): - “Isso, a principio o Valadares.”
Nilson Nishida (CRF): - “A unidade nova do Valadares, inclusive ela deve ser
inaugurada, tem previsdo?” Agostinho de Oliveira (SEMSA): - “Entdo, entre o
final desse ano e o meio de janeiro.” Nilson Nishida (CRF): - “A gente convida
os conselheiros assim que tiver a unidade pronta para a gente ir 1a visitar que €
a unidade central la do Valadares, que vai ter junto com a unidade também do
Santos Dumont, entdo a gente encaminha para vocés no Whatsapp, apesar de
a gente estar oficialmente de férias, mas a gente repassa para vocés assim
gue eles finalizarem a obra la, ok? Coloco em discussédo, algum conselheiro
gostaria?” Matsuko Mori (UBM): - “O que vocé falou que vai ser pago com o
incremento?” Agostinho de Oliveira (SEMSA): - “E para custeios, pagamento
de empresas terceirizadas, um exemplo € as empresas de manutencado, as
empresas de fornecimento de equipamento material para expedientes.” Nilson
Nishida (CRF): - “Ok, mais algum conselheiro gostaria da palavra? Entao,
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coloco em regime de votacdo as trés resolugcdes. Os conselheiros que
concordam, permanecam como estdo, quem se abstém ou é contrario, por
favor se manifeste. Aprovado. As duas proximas sdo sO apresentacbes dai
também, t4? E o projeto Farol do Cuidado e depois temos o projeto Rede
Cuidar.” Kamilla Fanini (FASP): - “Boa tarde a todos, sou a Kamilla, sou
psicologa e coordenadora do Ambulatério de Saude Mental e eu vim
apresentar pra vocés hoje o projeto Farol do Cuidado. Desde 2023 o CAPS e 0
Ambulatério de Saude Mental realizam o matriciamento nas unidades basicas
de saude. Entao, em 2023, esse atendimento foi meio que em conjunto, os dois
locais fazendo a mesma acao de orientagdo, mais voltada para a questdo dos
pacientes, de manejo e ai nesse ano de 2025 foi feita uma acéo diferente. O
CAPS ficou mais com a parte técnica, no sentido de manejo de atencao, do
gue pode ser feito, dos encaminhamentos e o Ambulatério ficou com a parte
mais de capacitacdo de discussdo de casos. Foi levantado varios temas, cada
UBS elencou um tema, dependéncia quimica, transtorno mental autismo,
suicidio e ai a equipe do Ambulatorio comparecia pra tratar desses assuntos.
S0 que o0 que acabou acontecendo nessas acdes? Muitas demandas
relacionadas, ndo a saude mental dos pacientes, mas sim a saude mental dos
funcionéarios, da equipe daquela UBS, como normalmente sempre vai um
psicélogo e assistente social, entdo o psicélogo sempre teve junto, acontecia
muito naguele momento a gente precisar acolher a equipe da atencéo, pra
equipe do que necessariamente a gente tratar aquele tema, vamos falar sobre
transtorno mental, mas a gente acabava mais falando sobre a saude mental
dessas pessoas, das situacdes e ai diante disso, nés la do Ambulatorio
conversamos e a gente elaborou um projeto pra implementacdo no ano que
vem que é o projeto Farol do Cuidado. Entédo, a gente sabe que essa discussao
relacionada a questdo da saude mental, principalmente voltada pra saude
mental dos trabalhadores em si, ela tem sido amplamente discutida, debatida
em varios ambitos, inclusive até com a questdo da NR1, da implementacdo da
NR1 que era para esse inicio desse ano, que foi prorrogada, entdo ja existe
essa discussao pensando nessa protecdo da saude mental, principalmente pra
contribuir pra que ocorra menos sofrimento entre os trabalhadores e quem ta
na area da saude sabe que sente na pele, 0 quanto a gente sofre muitas vezes
da gente ndo conseguir dar conta da demanda, da sobrecarga, das cobrancas
gue as cobrancas sdo tanto administrativas quanto dos pacientes, entdo pra
poder titular tudo isso a gente criou, entdo o objetivo geral desse projeto €
promover a saude mental e o bem-estar psicoemocional dos profissionais de
saude, servidores publicos municipais da SEMSA e FASP através do
fortalecimento de estratégias de enfrentamento e fortalecimento de vinculo,
buscando o que? Justamente a promoc¢do e a prevencdo da saude mental
dentro daquele ambito de trabalho, o acolhimento do sofrimento, porque muitos
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estdo em sofrimento mesmo, a valorizacdo no sentido de vocé valorizar o
sentimento, a atitude, a vontade a disponibilidade deles de estarem 14,
trabalhar a questdo da psicoeducacdo no sentido da reflexdo deles
conhecerem mais também sobre alguns assuntos voltados a questdo da saude
mental como forma também de estratégia para desenvolver habilidades de
enfrentamento no dia-a-dia e principalmente para promover a questdo do
autocuidado. A gente fez um workshop, justamente por causa dessas
demandas, a gente fez um primeiro workshop esse ano de saude mental
voltado s6 para esses profissionais e a gente teve muito feedback de que a
gente ndo pode parar com isso, que a gente tem que fazer, que estédo
esperando ano que vem um novo, ja deram até sugestdes do que eles
gostariam de ouvir, entdo teve uma oOtima aceitacdo. Entdo, dentro dessa
metodologia, como é que ele vai acontecer na pratica? Entéo, vai ser realizado
guatro encontros com esses profissionais de saude e que eles vao se
inscrever, entdo vai ter uma inscricdo, eles vao se inscrever a cada 15 dias, o
grupo mais ou menos em torno de umas duas horas e meia, mais ou menos, e
vai contar pelo menos com 15 pessoas. Nossa, mas eles séo tantos, realmente
sdo tantos, mas nés somos, eu tenho um psicologo so6 para poder fazer, tocar
esse projeto. Entdo, fazer um grupo com 20, 30 pessoas, ele deixa de ter a
funcdo que a gente quer, que € de acolher, de escutar, de orientar, entdo ele
perde isso. Esses encontros vao ser realizados 14 no ambulatorio de saude
mental, sobre a coordenacdo de uns dos psicologos. Antes do inicio desse
encontro, e isso € um ponto bastante importante, vai ser realizado um encontro
com os gestores de saude, nesse encontro vai ser feita a apresentacdo da
proposta e uma capacitacdo inicial sobre saide mental no trabalho e o papel
das liderancas no cuidado. Por qué? Porque muitos dos motivos do
adoecimento vém justamente das liderancas, vém justamente da gestdo. Uma
ma gestdo vai produzir um ambiente de trabalho ruim. Entdo, a gente sabe o
guanto a lideranca, 0 quanto a gestdo tem um impacto nessa equipe. Entéo,
para que a gente possa, de algum modo, acolher tudo aquilo que eles vao
trazer, a gestao precisa primeiro estar ciente de tudo isso, sobre a questdo da
saude mental, o papel dela também na questédo do cuidado. E como atividades
dos encontros, vai ser roda de conversa, dinamica de grupo, técnicas de
relaxamento, atividades de reflexdo, tudo que de alguma forma possa favorecer
e incentivar a troca de experiéncia e o apoio mutuo, que eles possam também
se colaborar. O projeto, ele é uma acdo que consiste em oportunizar para 0s
trabalhadores e profissionais da salude um espagco seguro para escuta,
acolhimento e orientacdo. Entdo, eu acho que esse é o principal objetivo, a
gente ja tem todo um cronograma. A acgdo, ela iniciaria com o encontro dos
gestores em fevereiro. E ai, 0s grupos que comecariam, a gente teria cinco,
nos teriamos cinco grupos. Seriam cinco grupos e uma das coisas que a gente
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considera também importante, que pode acontecer durante esses encontros,
conforme o acompanhamento que o profissional vai fazendo, a necessidade de
alguma orientacdo especifica ou algum atendimento especifico ou até mesmo
algum encaminhamento. Entdo, nés mesmos |la& no ambulatério vamos fazer.
Pode ser que esse profissional tenha que ser encaminhado para a psiquiatria,
por exemplo, ou para alguma outra especialidade, entdo, a gente ja vai fazer
essa acdo nesse momento. E em outubro, dai também vai ocorrer o segundo
workshop, Jornada do Autocuidado, também para dar uma selada maior na
guestao desse projeto, desse cuidado. Entdo, seria isso. Eu acho que o mais
importante, né? A gente que dai ja tem assim, ah, mas eu também sou
profissional da salde e estou em outra area. E agora? Nao. Se a gente
conseguir colocar todo mundo, a gente néo vai conseguir dar atencao para os
nossos. Entdo, o objetivo é SEMSA e FASP.” Nilson Nishida (CRF): -
“‘Obrigado pela apresentacdo. Agora o Projeto Rede Cuidar, por favor.”
Andressa Marchi (Crefitto): - “Boa tarde a todos. Eu sou Andressa Marchi,
sou terapeuta ocupacional do municipio e sou conselheira nesse Conselho
representando o CREFITO. Eu vim apresentar para vocés, a gente colocou
como um box, porque € onde a gente esta executando, entdo, essa € a
apresentacdo, mas ele é um projeto maior, que visa nessa Secretaria olhar um
pouco mais para as criancas, para esse desenvolvimento infantil, que a muito
em Paranagua ndo se via de se olhar, em especifico para o atendimento
dessas criancas. Entéo, ele se justifica, pela linha de cuidado da pessoa com
T.E.A., na atencdo primaria, que agora foi instituida pelo Ministério da Saude.
Entdo, agora a gente tem uma das linhas de cuidado dentro da atencéo
primaria especifico para essa pessoa com T.E.A. Entdo, a Secretaria Municipal
de Saulde ja estava se reunindo e pensando sobre isso ha muito tempo atras, ja
desde maio, a gente ja estava em varias reunides intersetoriais pensando
sobre essa perspectiva. E dai o Ministério veio e coloca essa linha de cuidado,
entdo a gente j4 estd em consonancia com isso, apesar de eles ainda nao
terem uma verba especifica para essa linha de cuidado, recursos, outras acfes
ja moldadas para elas, a gente ja esta em atencdo a essa linha, em auxilio a
essa demanda. A politica de cuidado integral na saude da crianca, que ja existe
também, uma demanda crescente dessa necessidade do olhar para o
desenvolvimento infantil, a gente vé muita necessidade, muita procura, muita
demanda, aumento de diagnésticos, entdo a gente precisa desse olhar. E
também, agora, ele ja faz parte das acdes do Plano Municipal que foi votado
nesse Conselho na reunido anterior, entdo ele ja faz uma parte importante
dessa parte da reabilitacdo do municipio mesmo. A gente vé que para esse
projeto seguir, além das etapas que eu vou passar para vocés ali, que a gente
ja esta colocando em pratica, com certeza verbas, mais profissionais, uma
crescente maior, de repente até um CER (Centro de Reabilitacdo) em
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Paranagua, quem sabe a gente ndo chegue nesse caminho. A gente j4 vé em
outros lugares do estado. Pegando um pouquinho da fala da Fernanda, que
falou desse congresso que eu fui. Entdo, eu fui no congresso dos secretarios
municipais do estado do Parand, 14 em Foz do Iguacu, e infelizmente, eu fui a
Unica pessoa de Paranagua que foi, eu fui representando o CREFITO, mas ja
trouxe coisas para 0 nosso municipio que estavam la4. Entdo, eu, como
consegui participar de uma das mesas, porque as mesas importantes
aconteceram todas ao mesmo tempo em salas separadas, eu consegui
participar apenas dessa, que era a que mais me interessava, que eu mais
trabalho e trouxe essa questdo que a 12 Regional colocou la durante essa
reunido. Entdo, se tivesse uma pessoa de Paranagua, um profissional de
Paranagua, em cada sala desse congresso, quantas coisas mais a gente nao
conseguiria trazer para 0 nosso municipio. Entdo, € importante colocar aqui,
como uma pauta de desempenho de futuro, para os proximos COSEMS que
tiverem, que é esse congresso dos secretarios municipais de saude, va uma
equipe maior de Paranagua para la, para a gente conseguir trazer mais e mais
coisas, né? Entdo, essa € a maior justificativa, pela alta demanda. Entao, eu fiz
uma pesquisa pelo IPM, que faz essa questdo do encaminhamento das
criancas para as terapias especificas, né? Terapia ocupacional, fonoaudiologia,
fisioterapia, psicologia, e fiz um levantamento de 2022 até julho desse ano,
gual que era a demanda dessa fila, entdo, a gente tem uma fila crescente, eu
separei por idades, entdo, desde 23 meses de idade até os 5 anos. Entéo, essa
€ a demanda grande que a gente tem. Entdo, para a terapia ocupacional, 125
encaminhamentos, esperando desde 2020, nessa fila. Entdo, a gravidade do
caso sO vai agravando cada vez mais, quanto mais espera a terapia, mais
grave fica aquele quadro. Na fonoaudiologia, a demanda que a gente tem,
esperando em fila, de criancas de 0 a 5 anos que foi feito esse levantamento.
Entdo, ainda a gente tem adolescentes, que pelo sistema, ndo tem muita essa
divisdo e se tem diagndstico jA ou ndo, né? Mas, esse é o levantamento de
guem esta esperando pelas terapias. E como que funcionou, né? Se pensar
nesse projeto. A gente tem uma linha do tempo ja, que desde la de abril, maio,
a gente ja comecou a visitar outros municipios. Por exemplo, em Curitiba, tem
o projeto Encantar, que faz esse atendimento a criancas, em Araucéria, fez a
analise intersetorial, Secretaria de Saude, junto com a Secretaria de Incluséo,
Secretaria de Educacdo. Porque a saude, ela estd espalhada nesses
ambientes. Como a saude, por muito tempo, ndo olhou para as criancas, outras
secretarias, com necessidade de dar conta dessa demanda, foi criando outros
equipamentos para dar conta disso. Ai criou-se a Secretaria Municipal de
Inclusdo, que também realiza algumas atividades, mas a gente ndo consegue
ter muito contato com eles, né? Se é terapia, se é oficina, mas agora tem que
se olhar na saude também, né? Entdo, criou-se esse projeto, a Rede Cuidar,
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né? Que visa, entdo, essa implantacdo de melhorias, o aumento de acdes
relacionadas a multiplicacdo de ac¢bes na saude, que favorece o
desenvolvimento infantil das criancas de 0 a 6 anos, a principio, né? Que a
gente pensa nessa intervencdo precoce, de primeiro ponto. Ai eu falo ali,
vamos juntos nessa travessia, que tem que ser todos juntos, né? N&o é uma
acdo de uma pessoa s0O, de uma Secretaria s6. A Rede Cuidar, ela ja pensa
num composto de equipamentos, que hoje eles ndo funcionam ainda, né?
Estdo iniciando, e se pensarmos, eles jA tém o0 seu espaco dentro desse
projeto que eles iriam ampliando. Entdo, a Rede Cuidar é composta pela Illha
do Cuidar, que é uma composicdo dessa Secretaria Municipal, dessa gestao de
tudo que é feito num continente é feito nas ilhas também. Entédo, as llhas do
Cuidar levam acdes pra la também. A gente ja esta fazendo um grupo com as
maes em Brasilia, onde a gente tem 13 criangas ja com diagnosticos, mais um
tanto esperando o diagnostico, ja estdo sendo acolhidas, ja teve grupo com a
nutricionista, ja teve grupo comigo agora, os atendimentos que acontecem aqui
ja estdo acontecendo na ilha também. O Cuidar e Crescer que é essa parte das
EDBs, de manutencdo do autocuidado, que funciona dentro do complexo nas
ilhas, entdo é |4 que ficam os profissionais que estdo recebendo esses
encaminhamentos mais especificos para as criancas também. Entdo, né&o
oficialmente, mas sistematicamente, a equipe vai meio que se dividindo em
pessoas que olham mais para as criancas e 0s outros profissionais que olham
pra rede no geral. A gente ndo pode deixar de atender a populacdo como um
todo, mas a gente ja tem esse olhar especializado também para as criancas. E
a gente coloca nesse projeto também o Nucleo Cuidar, que ja € um
pensamento futuro que a gente vai precisar integrar com a Secretaria Municipal
de Inclusdo, outras acbes que acontecem na Secretaria de Educacéo, o0s
diagnosticos que é fechado no CAEM, no CEMAI, essa integracdo ela precisa
acontecer, essa fila tem que ser uma coisa mais integrada. Entdo, esse € um
dos objetivos desse projeto também, trabalhar com essa parte das filas. Entéo,
o projeto Rede Cuidar conectando os saberes e acolhendo as infancias, porque
tudo que a gente passa na infancia, a gente carrega pela vida toda. Entao,
guando a gente fala de saude mental, muito que se passa na primeira infancia,
essa primeira constituicdo de personalidade da pessoa vai acompanhar a
pessoa pela vida toda. Entdo, quanto antes a gente olhar com qualidade para o
desenvolvimento infantil dessas criancas, melhor a gente vai ver futuramente
essas acdes. Entdo, essa primeira parte desse projeto da Rede Cuidar, que ja
estd sendo colocada na pratica, ele visa capacitar as equipes das Unidades
Basicas de Saude, porque ndo adianta a gente querer qualificar melhor essa
fila de espera, porque tem que acontece? Muitos encaminhamentos vém
assim, a pedido da familia, o médico nem escreve muito o0 que a crianga esta
precisando realmente. Entdo, a gente estd trabalhando em conjunto nessas
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etapas de desenvolvimento das equipes, primeiro. Entdo, a gente ja fez uma
etapa online, sdo cursos ja abertos, na rede a gente selecionou cursos de
desenvolvimento infantil bem legais, de autismo, para que as pessoas tenham
contato sobre isso, para que a profissional da saude ja olhe isso na graduacéao
de qualquer forma, mas retomar esses assuntos. E a etapa 2, que é a que a
gente esta vivendo agora, além da etapa intermitente que é as ilhas, que
sempre tudo que acontece l4 é a questao do treinamento presencial. Entédo, a
gente elencou qual que € a maior demanda no momento, é realmente o
diagnéstico do autismo, entdo, a gente j4 esta fazendo treinamento com as
unidades basicas de saude, do total de unidades, ja foram 10 unidades que a
gente ja fez esse treinamento, do M-CHAT, que ele é um teste de rastreio para
0 autismo, para o risco do autismo. Nao € ele que vai fechar o diagnéstico, mas
ele vai auxiliar esses profissionais que estdo la na ponta, 14 na unidade basica
de saude, se a crianga precisa de imediato ir para um diagnostico, se é uma
pratica que pode ser apresentada por outra situacdo, qual é a especialidade
gue ela precisa, € realmente um neurologista que ela precisa ir para fechar
esse diagnaostico, ou deve ter uma outra condi¢cdo de saude que esta causando
esse atraso no desenvolvimento. Entéo, ele ja faz um olhar mais especializado.
Entdo, esse M-CHAT, ele faz o teste de rastreio dessa crianca, entdo de 0 a 3
anos de idade, entdo por isso que a gente faz uma avaliacdo precoce, que é
um teste com adultidade, que vai estar dando para essas criancgas ja de inicio,
entdo a mée investiga alguma coisa diferente nesse desenvolvimento, ah, esta
diferente do outro filho, esse desenvolvimento dessa crianca, ela vai para a
unidade basica de saude e |a é feito esse teste de rastreio. Entdo, se tira uma
contagem alta, dai isso a gente ensina bem certinho para todos o0s
profissionais, os médicos, todo mundo esta participando desse treinamento,
desde a ACS até o médico do posto, para estar fazendo essa qualificacao
melhor, e dai eles tiram davidas também sobre o desenvolvimento, quando
encaminha para a fono, quando encaminha para a TO, como é que faz esse
encaminhamento. E dentro dessa rede, o que a gente pensou também em
agregar mais formalmente o fechamento de diagndstico dessas criancas,
também pelo Pequeno Principe que faz a telemedicina. Entdo, se fazia o
encaminhamento, mas nao era muito bem organizado e falado dentro desse
fluxo. A gente pensa em uma reestruturacdo de fluxo, mais futuramente uma
continuidade desse projeto que até agora a gente pensou, a gente treina as
equipes, entdo ja deu uma qualificacdo melhor deles, dai a gente comeca a
avancar em fluxo, por dar continuidade conforme o plano municipal de saude,
nessa relacdo entre as outras secretarias, 0 que acontece de fechamento de
diagndstico, outras terapias que estdo fora desse ambiente de salde nosso,
para que a gente va dando continuidade cada vez fortalecendo mais essas
acOes em relagao ao desenvolvimento infantil das nossas criangas. Entéo, por
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534 enquanto é isso. A gente se vé mais vezes nesses anos pelo Complexo Nazir.”
535 Nilson Nishida (CRF): - “Obrigado pela participa¢do. Entdo, alguma duvida, a
536 gente conversa has proximas reunides. A gente ja tem algumas pautas para o
537 ano que vem, como a saude da mulher. Foi questionado algumas coisas em
538 relacdo ao planejamento, a gente tem que conversar um pouquinho, e outras
539 questdes, entdo vamos estar conversando sobre isso ano que vem. Em relacao
540 aos assuntos gerais, eu tenho alguns recadinhos para vocés. Tem as atas
541 anteriores ali para vocés assinarem, as atas que a gente aprovou, O
542  conselheiro tem que assinar ali. Assinem, por favor. Lembrando que em janeiro
543  oficialmente a gente esta de férias, até porque a nossa secretaria executiva
544 esta de férias. Entdo, algum conselheiro que precise de contato, algum
545 documento, alguma coisa, pode entrar em contato comigo ou com 0s membros
546 da mesa diretiva que a gente vai estar auxiliando e se precisar abrir a sala aqui,
547 a gente vem para abrir a sala, a gente fica a disposicdo também, t4? Em
548 relacdo a reunido de fevereiro, eu ja vou pedir para vocés irem pensando em
549 relacdo ao nosso regimento interno, que a gente precisa montar as comissoes,
550 como a gente esta com o Conselho completo, a gente vai precisar montar as
551 comissOes, além das comissdes que estdo no regimento interno, tem mais
552 duas, adaresolucdo da semana passada, que nés aprovamos em relacdo aos
553  conselhos locais, que a gente vai formar em fevereiro e também a gente tem
554 uma resolucdo em relacdo a comissdo de saude do trabalhador e da
555 trabalhadora, entdo, a gente vai montar essas comissdes, entdo, pensem em
556 qual comisséo vocés querem participar. A gente recomenda que o conselheiro,
557 pelo menos, participe de uma das comissdes e vamos planejando nas reunifes
558 quando serdo as reunifes das comissfes. A gente precisa, hormalmente, ter
559 paridade nessas comissGes, 0 gestor, o prestador, trabalhador e usuarios,
560 entdo, vao pensando em qual comissdo Vocés querem participar e a gente
561 conversa mais em fevereiro. Verifiguem também, principalmente, as entidades
562 usuarias se tem alguma pessoa que gostaria de participar do conselho curador
563 da FASP, porque uma das conselheiras, a gente vai ter que fazer a
564  substituicdo, porque ela virou nossa conselheira. Entéo, ela ndo pode participar
565 la. Entdo, também, se tiver alguém que possa estar participando la, nos avise
566 também, que a gente vai reconduzir, Ok? Mais alguém? Gostaria de fazer
567 algum recado? Nao? Entdo, agradeco a presenca de todos. Uma boa tarde a
568 todos, um bom final de ano pra vocés. E qualquer coisa, entrem em contato.
569 Obrigado. Nada mais havendo a tratar, vamos dar por encerrada a reunido de
570 hoje agradecendo a presenca de todos e todas.” Eu Valeska Nascimento
571 Ragazzom Tizzoni, transcrevi a ata que vai assinada por mim, pelo Presidente
572 e demais Conselheiros.
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